Servizio Sanitario Nazionale Regione Umbria
AZIENDA
OSPEDALIERA
SANTA MARIA
TERN!

Cod. Procedura: 20211APTSLB
BUR Umbria n. 5 del 04.02.2025
BANDO PUBBLICATO NEL Portale Unico del Reclutamento «inPA» il 04.02.2025

Scadenza termini presentazione istanze: 19 FEBBRAIO 2025

AVVISO PUBBLICO, PER SOLO COLLOQUIO, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA
VALEVOLE PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI PERSONALE CON PROFILO DI
TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E DEI FUNZIONARI.

In esecuzione della deliberazione n. 49 del 23.01.2025 & indetto Avviso Pubblico per solo colloquio, ai sensi
deil‘art. 2 ter del D.L. n. 18 del 17.03.2020 convertito con modificazioni dalla legge n. 27 del 24.04.2020, per la
formazione di una graduatoria di TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO - Area dei professionisti
della salute e dei funzionari. Per i requisiti di ammissione si fa riferimento alle norme di cui al D.P.R. 27.3.2001 n.
220, e precisamente:

a-Maggiore eta

b-Diploma di laurea di 1° livello di TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO (Classe L/SNT3) abilitante
alla professione sanitaria di TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO, ovvero Diploma universitario di
TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs 30
dicembre 1992, n. 502 e s.m.i. (D.M. Sanita 14.9.1994, n. 740) o i diplomi e gli attestati conseguiti in base alla
normativa precedente a quella attuativa dell’art. 6, comma 3 del D.Lgs. 502/92 e s.m.i. riconosciuti equipollenti,
ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e
dell’accesso ai pubblici uffici;

c-Iscrizione al relativo ALBO professionale di uno dei Paesi dell’'Unione Europea.

Si precisa che i titoli di studio conseguiti all’estero saranno considerati utili purché riconosciuti equipolienti ad uno
dei titoli di studio italiani dagli organi competenti, in base a quanto previsto dall’art. 38, comma 3, del D.lgs.
165/2001, come da ultimo modificato dalla Legge n. 15 del 15 febbraio 2022, di conversione del D.L. 31 dicembre
2021 n. 228.

Tutti i requisiti generali e specifici di ammissione devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando di avviso per la presentazione defle domande di ammissione
nonché al momento dell’eventuale assunzione di lavoro. II difetto anche di uno solo dei requisiti generali e specifici
comporta la non ammissione all’Avviso.

MODALITA'E TERMINI DI CONSEGNA DELLE DOMANDE

Gli interessati devono presentare la domanda, entro il termine perentorio del quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione, esclusivamente per via telematica, tramite il Portale Unico del Reclutamento
«inPA>», disponibile all'indirizzo internet https://www.inpa.gov.it, previa iscrizione online obbligatoria al portale
stesso, autenticandosi con SPID/CIE/CNS/ e IDAS, ai sensi dell’art. 65 del D.P.R. n. 82/2005, compilando il format
di candidatura. La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva sul Portale «inPA» a
partire dal giorno di pubblicazione del presente bando e verra automaticamente disattivata alle ore 24:00 del
quindicesimo giorno; allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda, il portale non
consentira pit I'accesso alla procedura di candidatura e linvio della domanda di partecipazione. La data di
presentazione on line della domanda di partecipazione alla selezione & certificata e comprovata da apposita
ricevuta scaricabile al termine dell’invio dal Portale inPA. Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate
alla domanda di partecipazione i candidati devono utilizzare, esclusivamente e previa lettura delle eventuali FAQ,
I'apposito form di assistenza presente sul Portale «inPA». Si precisa che non saranno prese in considerazione
domande inviate con modalitd diverse da quella sopra indicata. Ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 le
dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione hanno valore di autocertificazione, nel caso di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali ai sensi dell’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000.

L’Azienda Ospedaliera S. Maria di Terni non assume alcuna responsabilita per il mal funzionamento del Portale
inPA né per eventuali disguidi tecnici.

Il testo per esteso del presente bando, sara anche visionabile nel sito internet aziendale www.aospterni.it (alla
voce “Bandi di Concorso”), successivamente alla pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione dell'Umbria.

CONTENUTO DELLA DOMANDA

Nella domanda, gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita, quanto segue:

-cognome e nome, la data ed il luogo di nascita;

-residenza (via, numero civico, citta, provincia,

codice di avviamento postale);

-possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle ieggi vigenti o della cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;




-comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
-godimento dei diritti civili e politici (i cittadini non italiani devono specificare il godimento dei diritti civili e politici
nello stato di appartenenza o di provenienza);

-di non aver subito condanne penali anche non definitive, e di aver/non aver procedimenti penali in corso. In
particolare, di non avere condanne penali, anche non definitive e/o procedimenti penali in corso per reati contro la
Pubblica Amministrazione o per reati commessi nello svolgimento delle attivita oggetto della presente selezione;
nel caso in cui il candidato dichiari condanne penali, I’Azienda Ospedaliera procedera alla valutazione di tali
condanne al fine di accertare, secondo un consolidato indirizzo giurisprudenziale (C.d.S., 1V,20 gennaio 2006, n.
130; C.d.S., VI, 17 ottobre 1997,n. 1487; T.A.R. Lazio, III, 2 aprile 1996, n. 721), la gravita dei fatti penalmente
rilevanti, dai quali pud desumere I'eventuale inesistenza dei requisiti di idoneita morale ed attitudine ad espletare
attivita presso una Pubblica Amministrazione; I’Azienda Ospedaliera si riserva di valutare, a suo insindacabile
giudizio, se le sentenze penali riportate, la sottoposizione a misure di sicurezza, ovvero i procedimenti penali in
corso risultino ostativi all'ammissione;

-servizi prestati come impiegati presso Pubbliche Amministrazioni con I'indicazione dell’Ente, profilo professionale,
disciplina, tipologia delle prestazioni, tipologia del contratto, data di inizio e termine di ogni rapporto e le eventuali
cause di cessazione, ovvero in caso negativo dichiarare espressamente di non avere prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni;

-mancanza di dispensa o destituzione o licenziamento presso pubblica Amministrazione per persistente,
insufficiente rendimento ovvero a seguito deli’accertamento che limpiego venne conseguito mediante Ia
produzione di documenti falsi o viziati da invaliditad non sanabile;

-possesso dei requisiti specifici indicati nel presente bando;

-eventuale diritto ad usufruire della precedenza e/o preferenza ai sensi dell’art. 5 D.P.R. n.487/94 e s.m.i.;
-idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni relative al posto a selezione;

-numero di figli a carico; . , . .
-eventuale applicazione dell’art. 20 della Legge n.104/1992, specificando 'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per sostenere le prove d’esame;

-accettazione di tutte le prescrizioni contenute nel bando ed espresso assenso al trattamento dei dati personali,
finalizzato alla gestione della procedura concorsuale e degli adempimenti conseguenti;

-domicilio e numero di telefono presso il quale, dovra essere trasmessa, ad ogni effetto, gqualungue comunicazione
al candidato. In mancanza di tale indicazione vale la residenza indicata. Le eventuali variazioni di indirizzo devono
essere notificate con PEC personale all’Azienda Ospedaliera S. Maria di Terni: in caso contrario I’Amministrazione &
sollevata da qualsiasi responsabilita se il destinatario & irreperibile presso I'indirizzo comunicato.

CONTRIBUTO SPESE DI EURO 10,00

Il candidato dovra procedere al pagamento di un contributo spese pari ad EURO 10,00 - non rimborsabili in
nessun caso - seguendo l'apposita procedura sul portale InPA, indicando gquale causale obbligatoria “contributo
spese Avviso Pubblico TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO”.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

In applicazione delle modifiche previste dal comma 1 dell’art.15 della Legge n.183/2011 relative alla discipiina dei
certificati e delle dichiarazioni sostitutive dei cui al D.P.R. n.445/2000 e s.m.i., le Amministrazioni, a decorrere dal
01.01.2012 non possono pil richiedere né accettare certificati, che dovranno essere sempre sostituiti dalle
dichiarazioni sostitutive di certificazione o dell’atto di notorieta, rilasciate sotto la propria responsabilita e
consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e di
dichiarazioni mendaci. La domanda di partecipazione potra essere corredata dalla sotto indicata documentazione:
1-Curriculum professionale e formative, datato e firmato;

2-Documenti comprovanti il diritto alla riserva e/o preferenza nella nomina (in originale o copia autentica oppure
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietd). Ove i documenti/autocertificazioni non siano allegati 0 non siano
regolari, i relativi diritti non potranno essere riconosciuti per gli effetti del concorso;

3-Documento di identita in_corso di validita (fotocopia fronte retro). Si precisa, che ai fini della valutazione del
servizio militare, l'unico documento valido & il foglio matricolare/stato di servizio militare, ai sensi della Legge n.
958/86 e s.m.i., ovvero idonea autocertificazione contenente tutti gli estremi per una corretta valutazione. Le
omesse o incomplete presentazioni di documenti o dichiarazioni non permetteranno l'assegnazione di alcun

punteggio.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

I candidati ammessi alla selezione, saranno avvisati del luogo e della data del colloquio almeno quindici giorni prima
della data individuata per la prova stessa, con avviso pubblicato nel sito internet aziendale e, in caso di numero
esiguo dei candidati, con pec all'indirizzo indicato da ciascun candidato nell'istanza di partecipazione. I candidati
dovranno presentarsi muniti di documento d’‘identita valido a norma di legge. I candidati che non si presenteranno a
sostenere il colloquio nel giorno, nell‘ora e nella sede stabilita saranno considerati rinunciatari alla selezione,
qualunque sia la causa dell’assenza anche se non dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice preposta all’'espletamento del presente avviso sara costituita e nominata ai sensi
degli artt.6 e 44 del D.P.R. n. 220/2001 nonché degli artt. 51 e 52 del Codice di procedura civile e degli artt. 35
comma 3 lett. e) e 35-bis del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165/2001.

La prova selettiva consistera in un colloquio vertente sugli argomenti/materie attinenti al profilo oggetto di
selezione.



La Commissione per la valutazione del colloquio ha a disposizione 70 punti.

Il superamento della prova colloquio & subordinato al raggiungimento del punteggio minimo di 49/70.
La graduatoria verra formulata - limitatamente ai soggetti che abbiano conseguito nel colloquio la prevista
valutazione di sufficienza.

I candidati che non si presenterannc a sostenere il colloquio, nellora e nella sede stabilita saranno dichiarati
decaduti dalla procedura in oggetto, quale sia la causa dell'assenza, anche se non dipendente dalla volonta dei

singoli concorrenti.

FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA

Al termine del colloquio, la commissione esaminatrice, formula la graduatoria dei candidati.

'E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito nel colloquio, la prevista valutazione di
sufficienza.

La graduatoria viene formulata secondo !'ordine dei punteggi conseguiti dai candidati nella prova colloquio con
l'osservanza, a parita di punti, delie norme in materia di preferenza e precedenza vigenti.

In caso di assenza di titoli di preferenza si applica, a parita di punteggio, quanto previsto dalla Legge 16/06/1998
n. 191,

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA’

Le dichiarazioni sostitutive di cui al DPR n. 445/2000 e s.m.i. devono contenere, a pena di non valutazione, tutte
le informazioni atte a consentire una corretta/esaustiva valutazione delle attestazioni in esse presenti.

L'Azienda si riserva altresi la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare la presente procedura o
parte di essa senza che per i candidati insorga alcuna pretesa o diritto. Le informazioni inerenti la graduatoria
degli idonei sara consultabile nel sito web www.aospterni.it (alla voce “Bandi di Concorso”), non appena possibile.

Terni, 04.02.2025
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